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Na podlagi Zakona o Rde�em križu Slovenije (Uradni list RS št. 7/93), zakona o društvih  
(Uradni list RS št. 60/95 IN 89/99 ter statuta Rde�ega križa Slovenije – Zveze združenj (maj 
2004) je skupš�ina Obmo�nega združenja Rde�ega križa Slovenske Konjice na seji dne 16. 
JULIJA 2004 sprejela �istopis Statuta, kot sledi v nadaljevanju. 
 
 
 
     STATUT 
OBMO�NEGA ZDRUŽENJA RDE�EGA KRIŽA SLOVENSKE KONJICE 
 
 
 

I. SPLOŠNE DOLO�BE 
 
 

1. �len 
 
 
Obmo�no združenje Rde�ega križa Slovenske Konjice je samostojna, nevladna, humanitarna, 
nepridobitna in prostovoljna organizacija, ki na obmo�ju ob�in Slovenske Konjice, Zre�e in 
Vitanje deluje v skladu z Zakonom o Rde�em križu Slovenije, Zakonom o društvih, 
ženevskimi konvencijami, statutom Mednarodnega gibanja Rde�ega križa in Rde�ega 
polmeseca, statutom Rde�ega križa Slovenije – zveze združenj (v nadaljevanju: RKS) in s tem 
statutom. 
 

2. �len 
 
 
Ime je: Obmo�no združenje Rde�ega križa Slovenske Konjice 
Sedež je: Stari trg 41, Slovenske Konjice. 
 
 

3. �len 
 
 
Obmo�no združenje Rde�ega križa Slovenske Konjice (v nadaljevanju OZ RK) skupaj z 
drugimi Obmo�nimi združenji sestavlja Rde�i križ Slovenije – zveza združenj. 
 

4. �len 
 
 
Znak OZ RK je rde�i križ na belem polju, kot ga dolo�ajo ženevske konvencije iz leta 1949, 
dopolnilna protokola iz leta 1977, Pravilnik o uporabi znaka Rde�ega križa in Rde�ega 
polmeseca v nacionalnih društvih iz leta 1991 in Zakon o Rde�em križu. 
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5. �len 

 
OZ RK ima okroglo štampiljko premera tri centimetre. Ob robu je napisano: RDE�I KRIŽ 
SLOVENIJE OBMO�NO ZDRUŽENJE Slovenske Konjice. V sredini je narisan rde�i križ, 
premera 1,2 centimetra. 
 
 

6. �len 
 
 
OZ RK je pravna oseba zasebnega prava. 
 
 

7. �len 
 
 
Delovanje OZ RK  in njegovih organov temelji na na�elu javnosti. 
 
Za zagotavljanje javnosti dela sta odgovorna predsednik in sekretar OZ RK, ki sta 
pooblaš�ena za dajanje informacij o dejavnosti OZ RK. 
 
Javnost dela se zagotavlja tako, da se predstavnike sredstev javnega obveš�anja vabi na seje, 
jim pošilja gradiva in druge informacije o delu, se sklicuje novinarske konference in daje 
sporo�ila za javnost. 
 
Javnost delovanja za �lanstvo se zagotavlja tako, da se �lane vabi na seje organov, skupš�ine 
in ob�ne zbore, ter da so zapisniki organov OZ RK dostopni �lanom. Obveš�a se jih z 
internim in javnim na�inom obveš�anja. 
 
 
II. TEMELJNA NA�ELA GIBANJA 
 

8. �len 
 
OZ RK deluje po naslednjih temeljnih na�elih Gibanja: 
 

- HUMANOST 
 
Mednarodno gibanje Rde�ega križa in Rde�ega polmeseca, rojeno iz želje, da bi brez 
razlikovanja pomagalo ranjencem na bojiš�u, si v mednarodnem in nacionalnem okviru 
prizadeva prepre�evati in lajšati �loveško trpljenje, kjerkoli naleti nanj. Varovati želi življenje 
in zdravje in zagotavljati spoštovanje �loveškega bitja. Spodbuja medsebojno razumevanje, 
prijateljstvo, sodelovanje in trajen mir med vsemi narodi. 
 

- NEPRISTRANSKOST 
 
Gibanje ne razlikuje ljudi po narodnosti, rasi, verskem  prepri�anju, družbenem razredu ali 
politi�nem mnenju. Prizadeva si, da bi blažilo trpljenje posameznikov, pri �emer ga vodijo 
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samo potrebe kakorkoli prizadetih ljudi, med katerimi daje prednost najnujnejšim primerom 
nesre�e. 
 

- NEVTRALNOST 
 
Da bi ohranilo zaupanje vseh, se Gibanje nikoli ne sme postaviti na nobeno od sovražnih si 
strani, niti zaplesti v politi�na rasna, verska ali ideološka nasprotja. 
 

- NEODVISNOST 
 
Gibanja je neodvisno. Nacionalna društva, ki sicer pomagajo �lovekoljubnim službam svojih 
vlad vselej v skladu z zakoni svojih držav, morajo vedno ohraniti tudi svojo samostojnost, 
tako da lahko v vsakem trenutku ukrepajo po na�elih Gibanja. 
 

- PROSTOVOLJNOST  
 
Gibanje je prostovoljno združenje za pomo� in solidarnost, ki ga ne žene želja po dobi�ku. 
 

- ENOTNOST 
 
V vsaki državi je lahko le en sam Rde�i križ ali Rde�i polmesec, ki pa mora biti odprt za vse. 
Njegova �lovekoljubna dejavnost mora obsegati celotno državno ozemlje. 
 

- UNIVERZALNOST 
 
Mednarodno gibanje Rde�ega križa in Rde�ega polmeseca, v katerem imajo vsa društva enak 
status, enake odgovornosti in dolžnosti in si vzajemno pomagajo, je razširjeno po vsem svetu. 
 
Ta na�ela morajo spoštovati in uresni�evati organi OZRK, njihovi �lani ter zaposleni, drugi 
sodelavci in prostovoljci Rde�ega križa in s tem varovati ugled RKS. 
 
 

II. NAMEN, CILJI IN NALOGE 
 

9. �len 
 
OZ RK uresni�uje na svoje obmo�ju cilje in naloge RKS, dolo�ene s Statutom RKS in s tem 
Statutom. V ta namen sprejema letne programe dela in smernice srednjero�nega razvoja. 
 
 
 
 10. �len 
 
 
 
OZ RK pomaga pri prepre�evanju oz. lajšanju trpljenja ljudi, zaš�iti življenja in zdravja, 
krepitvi gibanja za zdravo življenje in pri zagotavljanju spoštovanja �lovekovih pravic, 
posebno med oboroženimi spopadi in drugimi izrednimi stanji. 
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 11. �len 
 
Svoje cilje uresni�uje zlasti z opravljanjem naslednjih nalog: 
 

- seznanja javnost z mednarodnim humanitarnim pravom, širi in uresni�uje na�ela 
Gibanja ter aktivira svoje �lane v prizadevanjih za uresni�evanje mednarodne 
solidarnosti, za prijateljstvo med narodi, za mir v svetu 

- sodeluje s pristojnimi državnimi in lokalnimi organi, z zavodi in drugimi 
organizacijami  v aktivnostih za varovanje zdravja, za zdrav na�in življenje in varstvo 
naravnega okolja 

- osveš�a in motivira ljudi za dajanje krvi, delov �loveškega telesa in organizira 
krvodajalske akcije  ter daje pobude za nadaljnji razvoj in napredek krvodajalstva 

- organizira in izvaja preventivno zdravstveno dejavnost in nadaljevanje bolnišni�nega 
zdravljenja ter letovanje otrok 

- sodeluje pri izvajanju socialne in zdravstvene pomo�i ljudem, prizadetim od naravnih 
nesre�, epidemij, ali drugih ve�jih nesre� in socialno ogroženim osebam in družinam 
ter v ta namen organizira solidarnostne akcije in skrbi za razdeljevanje pomo�i 

- sodeluje s pristojnimi organi v pripravah za izvajanje zdravstvene in socialne pomo�i 
ljudem v primeru oboroženih spopadov, aktivno sodeluje pri lai�ni prvi pomo�i, pri 
negi in zdravljenju ranjencev in bolnikov, pri izvajanju socialne pomo�i in drugih 
obveznosti, ki izhajajo iz Ženevskih konvencij o zaš�iti žrtev vojne in iz dopolnilnih 
protokolov 

- organizira hrambo in razporeja pomo�, ki jo dobi od nacionalnih organizacij Rde�ega 
križa, drugih organizacij in posameznih darovalcev, ter organizira zbiranje pomo�i v 
Republiki Sloveniji in jo z mednarodno pomo�jo pošilja v tujino 

- sodeluje pri vzgojno-izobraževalni dejavnosti otrok in mladine za uveljavljanje 
temeljnih na�el mednarodnega gibanja Rde�ega križa in skrbi za njihovo vklju�evanje 
v dejavnost organizacij Rde�ega križa 

- organizira informativno, propagandno in založniško dejavnost za uresni�evanje 
svojega temeljnega poslanstva 

- OZ RK namenja posebno skrb mladim, predvsem v smislu spoštovanja temeljnih 
na�el Gibanja, skrbi za angažiranost in organiziranost mladih v okviru RKS ter s tem 
skrbi tudi za kontinuiteto delovanja RKS v Sloveniji. 

 
 

     12. �len 
 
 

Za uresni�evanje svojih ciljev lahko OZRK ustanavlja zavode, sklade in podjetja. 
 
 
 

 13. �len 
 
 
OZ RK ima javno pooblastilo za opravljanje naslednjih nalog: 
 

- organizira usposabljanje osebja za opravljanje nalog, ki jih dolo�ajo ženevske 
konvencije, 
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- izvaja naloge v zvezi z obveš�anjem, evidentiranjem in poizvedovanjem za žrtvami 
oboroženih spopadov in prizadetimi v naravnih in drugih nesre�ah, 

- izvaja akcije za pridobivanje krvodajalcev in organizira krvodajalske akcije, 
- organizira  te�aje in izpite iz prve pomo�i, 
- organizira in usposablja enote za prvo pomo�, 
- izdaja izkaznice darovalcem delov �loveškega telesa, 
- izvaja ukrepe zdravstvenega varstva ljudi ob naravnih in drugih nesre�ah ter 

oboroženih spopadih, 
- izvaja ukrepe za sprejemanje in nastanitev evakuiranega prebivalstva in drugih 

ogroženih ljudi ter druge ukrepe, ki lahko prispevajo k preskrbi ogroženih in 
prizadetih ljudi. 

 
O vseh dejstvih iz prejšnjega odstavka izdaja OZRK potrdila in listine. 
 
 

III. �LANI OBMO�NEGA ZDRUŽENJA RDE�EGA KRIŽA 
 
 

14. �len 
 
 

1. �lani OZRK (v nadaljevanju �lani RK) so aktivni �lani in �astni �lani. 
2. Aktivni �lani so prebivalci Republike Slovenije, ki so organizirani v OZRK in 

so dejavni v uresni�evanju njegovih ciljev, spoštujejo Statut OZRK in Statut 
RKS ter pla�ujejo �lanarino. 

3. �astni �lani so osebe, ki jim je ta naslov zaradi izjemnega prispevka v 
delovanju združenja podelila skupš�ina na predlog obmo�nega odbora OZRK. 

4. Kdor želi postati �lan združenja, mora obmo�nemu odboru predložiti pristopno 
izjavo, v kateri izrazi željo postati �lan združenja in se zavezati, da bo deloval 
v skladu s statutom in pla�eval �lanarino. 

5. �e se v združenje v�lani mladoletnik do dopolnjenega 7. leta starosti, podpiše 
pristopno izjavo njegov zakoniti zastopnik. �e pa se v�lani mladoletnik od 7. 
leta do dopolnjenega 15. leta starosti, mora predložiti soglasje zakonitega 
zastopnika. 

6. �lan združenja lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuj državljan. 
7. Vsak �lan prejme tudi �lansko izkaznico, ki jo izda Krajevna organizacija 

RKS. 
 
 

 
Združenje ima lahko tudi sponzorje in donatorje, to so lahko fizi�ne ali pravne osebe. 
Sponzorji so tisti, ki s pisno izjavo postanejo sponzor, �e se odlo�ijo za pomo� pri izvedbi 
dolo�ene naloge za materialno ali finan�no pomo� Obmo�nega združenja. Medsebojne 
pravice in obveznosti med sponzorjem in Obmo�nim združenjem se lahko uredijo s posebnim 
pisnim dogovorom. Sponzorji lahko sodelujejo na sejah skupš�ine, ne morejo pa odlo�ati. 
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 15. �len 
 
 
PRAVICE IN DOLŽNOSTI �LANOV 
 
 
Pravice �lanov so: 
 

- da volijo in so lahko izvoljeni v organe Obmo�nega združenja 
- da sodelujejo pri delu in soodlo�ajo v organih Obmo�nega združenja, 
- da so seznanjeni s programom in poslovanjem Obmo�nega združenja ter njegovim 

finan�no-materialnim poslovanjem, 
- da sodelujejo v programih in akcijah, ki jih organizira Obmo�no združenje in Rde�i 

križ Slovenije pod pogoji, ki jih sprejemajo pristojni organi Obmo�nega združenja oz. 
RKS,  

- kot predstavniki svojega OZ lahko sodelujejo v organih Rde�ega križa Slovenije in 
ostalih asociacijah in skupnostih, v skladu z dolo�bami pogojev, ki jih predvidevajo 
statutarna in druga dolo�ila Obmo�nega združenja, 

- da aktivno sodeluje pri uresni�evanju ciljev Obmo�nega združenja, 
- da izvršuje dolo�ila tega statuta, drugih aktov Obmo�nega združenja, sklepov in 

programov, ki jih sprejme Obmo�no združenje. 
 
  
Dolžnosti �lanov so: 
 

- da spoštujejo statut in druge akte ter sklepe organov Obmo�nega združenja, 
- da aktivno sodelujejo v akcijah, ki jih prireja Obmo�no združenje in s svojim delom 

prispevajo k uresni�evanju ciljev in nalog Obmo�nega združenja, 
- da redno pla�ujejo �lanarino,  
- da dajejo Obmo�nemu združenju informacije, ki so potrebne za izvajanje skupno 

dogovorjenih nalog, 
- da prenašajo svoje izkušnje in znanje na mlajše in nove �lane Obmo�nega združenja, 
- da varujejo ugled Obmo�nega združenja, 
- da s svojim delovanjem ne ogrožajo sebe ali drugih. 

 
Mladoletni �lani združenja imajo enake pravice in dolžnosti kot ostali �lani, ne morejo pa 
odlo�ati in biti izvoljeni v organe združenja. 
 
 
 16. �len 
 
 
�lanstvo v OZRK  preneha: 
 

- z izstopom, 
- s �rtanjem, 
- s smrtjo, 
- z izklju�itvijo. 

 
�lan izstopi iz združenja prostovoljno, kadar poda pismeno izjavo o izstopu. 
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�lan se lahko �rta iz �lanstva, �e kljub opominu ne pla�uje �lanarine v dobi zadnjih dveh let. 
 
Sklep o �rtanju se �lanu pošlje v pisni obliki. 
 
�lan je lahko izklju�en na podlagi odlo�itve �astnega razsodiš�a, �e krši dolo�ila statuta 
OZRK ali statuta RKS ali s svojim ravnanjem deluje v nasprotju z nameni RKS ali škoduje 
ugledu OZRK ali RKS. Prizadeti �lan ima pravico do pritožbe na skupš�ino RKS. 
 
 

IV. ORGANI OBMO�NEGA ZDRUŽENJA 
 
 

17. �len 
 

- skupš�ina 
- obmo�ni odbor 
- nadzorni odbor 
- �astno razsodiš�e 
 

 
 
Skupš�ina 
 
 
 
 18. �len 
 
 
Skupš�ina je najvišji organ OZRK in voli njene organe. Skupš�ino sestavljajo �lani OZRK,  
�e so ti organizirani v krajevne organizacije, pa zastopniki krajevnih organizacij. Vsaka 
krajevna  organizacija ima po enega zastopnika. 
 
 
 19. �len 
 
 
Skupš�ina se sestane na rednih in izrednih sejah. Redno sejo skli�e obmo�ni odbor enkrat 
letno, vsake štiri leta pa je volilna skupš�ina. Za sklic je odgovoren predsednik. Redna 
skupš�ina se skli�e v roku petnajst dni pred dnevom zasedanja skupš�ine. Skupaj s sklicem je 
treba poslati tudi gradivo. Redna skupš�ina mora biti sklicana pred redno sejo generalne 
skupš�ine RKS. 
 
Izredna seja se skli�e po potrebi. Pobudo za sklic izredne seje lahko da obmo�ni odbor, 
nadzorni odbor ali najmanj 1/3 krajevnih organizacij. Predsednik skli�e sejo skupš�ine in 
pošlje gradivo z dnevnim redom najmanj 8 dni pred dnevom, za katerega je sklicana. 
Predsednik je dolžan sklicati izredno sejo skupš�ine najkasneje v roku enega meseca od 
prejete zahteve, v nasprotnem primeru jo  skli�e predlagatelj, ki mora predložiti dnevni red in 
ustrezno gradivo. Na izredni seji se sklepa samo o stvari, za katero je bila sklicana. 
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 20. �len 
 
 
Skupš�ina je sklep�na, �e je prisotna ve� kot polovica �lanov oziroma zastopnikov skupš�ine. 
�e se ugotovi, da skupš�ina ob sklicu ni sklep�na, se seja skupš�ine preloži za 1 uro in se 
tedaj opravi, �e je navzo�ih vsaj 1/3 �lanov oziroma zastopnikov. Ob tako zmanjšani udeležbi 
se skupš�ina ne more opraviti v preloženem terminu, �e je na dnevnem redu predlog 
sprememb statuta ali predlog prenehanja delovanja OZRK. Mladoletni �lani združenja ne 
morejo biti zastopniki krajevnih organizacij na skupš�ini. 
 
Sklepe sprejema z ve�ino glasov navzo�ih �lanov oziroma zastopnikov, razen �e gre za sklepe 
o spremembi statuta ali prenehanju delovanja OZRK, ki jih mora sprejeti z 2/3 ve�ino glasov 
prisotnih �lanov oziroma zastopnikov s pravico glasovanja. Glasovanje na skupš�ini je javno, 
razen �e skupš�ina ne odlo�i, da je glasovanje tajno. Volitve so praviloma javne, lahko pa 
skupš�ina odlo�i druga�e. 
 
O poteku skupš�ine se vodi zapisnik. Za nemoteno delo skupš�ine se na za�etku seje po 
ugotovitvi sklep�nosti izmed navzo�ih predstavnikov izvolijo najmanj naslednja delovna 
telesa: 
 

- delovno predsedstvo, ki ima najmanj 3 �lane, izmed katerih je eden predsednik, 
- v primeru, da so na dnevnem redu volitve – volilno komisijo, ki ima najmanj 3 �lane, 
- zapisnikarja, ki je lahko delavec strokovne službe, 
- dva overovatelja zapisnika. 

 
Delovno predsedstvo vodi sejo skupš�ine, oblikuje predloge sklepov in jih daje na glasovanje 
ter ugotavlja izide glasovanja ter predlaga druga proceduralna pravila glede vodenja 
skupš�ine. 
 
 
 21. �len 
 
 
Skupš�ina ima naslednje pristojnosti: 
 

- sklepa o dnevnem redu, 
- razpravlja o delu in poro�ilih organov združenja ter sklepa o njih, 
- sprejema letni program dela OZRK, 
- sprejme vsebinsko in finan�no poro�ilo o poslovanju OZRK, zaklju�ni ra�un in 

finan�ni na�rt, 
- voli in razrešuje predsednika, podpredsednika, �lane obmo�nega odbora in nadzornega 

odbora ter �astnega razsodiš�a, 
- imenuje �lana obmo�nega odbora – predstavnika Centra za socialno delo, 
- razpravlja o gradivu in predlogih sklepov za generalno skupš�ino RKS, zavzema 

stališ�a glede glasovanja, ki so za zastopnike OZRK na seji generalne skupš�ine 
obvezujo�a, 

- imenuje zastopnika  za sejo generalne skupš�ine, 
- odlo�a o pritožbah proti sklepom obmo�nega odbora, nadzornega odbora in �astnega 

razsodiš�a, 
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- odlo�a o drugih pomembnejših vprašanjih, ki zadevajo OZRK, 
- sprejema statut OZRK in njegove spremembe, 
- odlo�a o ustanovitvi pravnih oseb v skladu z dolo�ili tega statuta, 
- odlo�a o prenehanju združenja, 
- odlo�a o nabavi, prodaji in drugem razpolaganju z nepremi�nim premoženjem OZRK 
- imenuje sekretarja obmo�nega združenja RK Slov. Konjice 

 
 
Obmo�ni odbor 
 
 
 22. �len 
 
 
Obmo�ni odbor je organ OZRK, ki v okviru sklepov, splošnih smernic in program dela 
OZRK, ki jih sprejme skupš�ina, izvršuje vsa pooblastila, potrebna za uresni�evanje nalog in 
ciljev OZRK. 
 
Obmo�ni odbor ima naslednje pristojnosti: 
 

- izvaja sklepe skupš�ine OZRK in organov RKS. 
- Usmerja delo krajevnih organizacij in jim pomaga pri delu, 
- Ustanovi delovno telo OZRK ter izvoli �lane delovnih teles in dolo�i obseg in na�in 

delovanja delovnega telesa, 
 
 
 
 

 
 

-    Obravnava letni program dela OZRK in ga predlaga skupš�ini v sprejem, 
- Uskladi letni na�rt dela z letnim na�rtom dela RKS  in s sklepi generalne skupš�ine 

RKS, 
- Obravnava vsebinsko in finan�no poro�ilo o delu in zaklju�ni ra�un OZRK ter ga 

predlaga skupš�ini v sprejem, 
- Skrbi za izpolnjevanje vseh dolžnosti in uveljavljanje pravic, ki jih ima OZRK kot 
�lan RKS, 

- Skrbi za u�inkovito izvedbo letnega programa dela OZRK, 
- Skrbi za materialno – finan�no poslovanje in za sredstva OZRK, krajevnih organizacij, 
- Odlo�a o razpolaganju s premi�nim premoženjem, 
- Spremlja poslovanje pravnih oseb iz 12. �lena tega statuta, ki jih je ustanovilo in 

potrjuje vse strateške odlo�itve v zvezi s tem, 
- Sprejema splošne akte OZRK, 
- Potrjuje vsebino pogodbe o zaposlitvi za sekretarja, ki jo v imenu obmo�nega odbora 

podpiše predsednik OZRK, 
- Izvaja druga pooblastila in naloge, ki mu jih dolo�ajo sta statut, sklepi skupš�ine 

OZRK, sklepi organov RKS in akti OZRK, 
- Odlo�a o višini �lanarine. 
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23. �len 
 

Obmo�ni odbor je za svoje delo odgovoren skupš�ini, za uresni�evanje nalog javnega 
pooblastila pa tudi glavnemu odboru RKS. 
 
 
 24. �len 
 
 
Obmo�ni odbor sestavljajo predsednik, podpredsednik in 11 izvoljenih �lanov – zastopnikov 
krajevnih organizacij. 
 
 
 25. �len 
 
 
�lane obmo�nega odbora voli skupš�ina za štiri leta in so lahko ve�krat zaporedoma 
izvoljeni. Predsednik in podpredsednik imata možnost ponovne izvolitve. 
 
Kandidate za predsednika, podpredsednika in �lane obmo�nega odbora lahko predlaga vsak 
�lan RK. Kandidacijski postopek vodi kandidacijska komisija, ki jo imenuje obmo�ni odbor 
in ima najmanj 3 �lane, od katerih je eden �lan obmo�nega odbora. 
 
Vsi predlagatelji kandidatov morajo skupaj z obrazloženimi predlogi za kandidaturo 
kandidacijski komisiji posredovati tudi pismeno izjavo kandidata, s katero ta izjavi, da 
sprejema kandidaturo  in bo v primeru izvolitve aktivno deloval v izvoljeni funkciji. Predlogi 
za kandidate se morajo kandidacijski komisiji poslati v zaprtih kuvertah, na katerih je ozna�ba 
»Za kandidacijsko komisijo – ne odpiraj«. Kandidacijska komisija odpre kuverte na seji. 
 
 
 26. �len 
 
 
V primeru, da posameznemu �lanu obmo�nega odbora iz kakršnegakoli razloga preneha 
mandat, deluje organ v ožji sestavi do prve naslednje skupš�ine, razen �e bi število vseh 
�lanov obmo�nega odbora padlo pod 3 �lane – tedaj je potrebno nemudoma izvesti 
nadomestne volitve za manjkajo�e �lane. 
 
Razrešitev predsednika, podpredsednika ali �lana obmo�nega odbora lahko skupš�ini 
predlaga vsak �lan Rde�ega križa. Predlog za razrešitev mora biti pismen in obrazložen. 
Razlogi za razrešitev �lana obmo�nega odbora so lahko predvsem: 
 

- neaktivnost pri delu organa, 
- delovanje, ki je v nasprotju s tem statutom, 
- delovanje ki materialno ali moralno škoduje OZRK ali RKS, 
- zaradi prenehanja �lanstva v Rde�em križu. 

 
 

27. �len 
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Obmo�no odbor se sestaja na sejah praviloma vsake tri mesece. 
 
Sejo obmo�nega odbora skli�e predsednik, v njegovi odsotnosti pa podpredsednik. Seje so 
lahko tudi koresponden�ne. Obravnavajo se le zadeve, zaradi katerih je  bila koresponden�na 
seja sklicana. 
 
Obmo�ni odbor sprejema sklepe, �e je na seji ve� kot polovica �lanov odbora. Sklepi so 
sprejeti, �e zanje glasuje ve�ina navzo�ih �lanov. Na seje se obvezno vabi sekretar, lahko pa 
tudi drugi delavci ali zunanji strokovnjaki, �e bi to koristilo delu obmo�nega odbora. 
 
 
 28. �len 
 
 
OZRK teko�e vodi seznam krajevnih organizacij ter podatke o �lanih OZRK. 
 
 
 
Nadzorni odbor 
 
 
 29. �len 
 
 
Nadzorni odbor je sestavljen iz 3 �lanov, ki jih izvoli skupš�ina za dobo štirih let in so lahko 
ponovno izvoljeni, vendar skupaj najve� za 2 zaporedni mandatni dobi. Nadzorni odbor izvoli 
iz svoje srede predsednika. Kandidate za �lane nadzornega odbora lahko predlaga vsak �lan 
Rde�ega križa. Zaželeno je, da imajo �lani izkušnje s podro�ja materialno finan�nega 
poslovanja ter poznajo delovanje OZRK. V primeru, da posameznemu �lanu nadzornega 
odbora iz kakršnegakoli razloga preneha mandat, je potrebno nemudoma izvesti nadomestne 
volitve za manjkajo�ega �lana. Glede razrešitve veljajo dolo�ila 2. odstavka 26. �lena. 
 
Naloga nadzornega odbora je, da spremlja delo obmo�nega odbora med dvema sejama 
skupš�ine in opravlja stalno kontrolo nad finan�no materialnim poslovanjem OZRK, 
krajevnih in ob�inskih organizacij. Nadzorni odbor je odgovoren skupš�ini in ji mora pismeno 
poro�ati za vsako koledarsko leto. 
 
Nadzorni odbor odlo�a na sejah, ki morajo biti najmanj dvakrat letno. V nujnih primerih so 
seje lahko tudi koresponden�ne. Sejo nadzornega odbora skli�e predsednik nadzornega 
odbora, sejo pa mora sklicati tudi na pobudo predsednika, sekretarja ali �lana obmo�nega 
odbora. Seje se po potrebi udeleži tudi sekretar. Seja nadzornega odbora je sklep�na, �e so 
prisotni vsi trije �lani nadzornega odbora. Sklep sprejme z ve�ino glasov. 
 
�lani nadzornega odbora imajo pravico udeleževati se sej obmo�nega odbora, vendar brez 
pravice glasovanja. 
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�astno razsodiš�e 
 
 
 
 30. �len 
 
 
�astno razsodiš�e razsoja o spornih zadevah med �lani in organi OZRK, razen o sporih in 
kršitvah, ki izvirajo iz delovnih razmerij zaposlenih, ter o drugih zadevah, �e tako dolo�a ta 
statut. Organi OZRK lahko naložijo �astnemu razsodiš�u, da o posamezni sporni zadevi 
sprejme odlo�itev ali poda mnenje. Zoper odlo�itve �astnega razsodiš�a je možna pritožba na 
skupš�ino, katere odlo�itev je dokon�na. 
 
�astno razsodiš�e ima 3 �lane, ki jih izvoli skupš�ina za dobo 4  let. �lani so lahko ponovno 
imenovani, vendar skupaj za najve� 2 zaporedni mandatni dobi. �lani �astnega razsodiš�a 
izmed sebe izvolijo predsednika. V primeru, da posameznemu �lanu �astnega razsodiš�a iz 
kakršnegakoli razloga preneha mandat, je potrebno nemudoma  izvesti nadomestne volitve za 
manjkajo�ega �lana. 
 
Kandidate za �lane �astnega razsodiš�a lahko predlaga vsak �lan Rde�ega  križa. Glede 
predlaganja kandidature je treba upoštevati dolo�ilo 2. odstavka 25. �lena tega statuta. 
 
Seje �astnega razsodiš�a so sklep�ne, �e so prisotni vsi trije �lani. Veljavne sklepe sprejema z 
ve�ino glasov. Odlo�itev mora biti izdana v obliki pismenega in obrazloženega sklepa, zoper 
katerega ima kršitelj pravico do pritožbe v roku 15 dni po prejemu. Pritožba zadrži izvršitev 
sklepa. 
 
�astno razsodiš�e vodi postopek in izreka ukrepe v skladu s posebnim pravilnikom. Kršitve, 
ki jih obravnava �astno razsodiš�e so naslednje: 
 

- kršitve temeljnih na�el gibanja Rde�ega križa, 
- o ravnanju, s katerim je prizadet ugled združenja, 
- nevestno in lahkomiselno sprejemanje in izvrševanje sprejetih zadolžitev in funkcij, 
- neizvrševanje sklepov organov združenja, 
- kršitve dolo�b tega Statuta in Statuta RK Slovenije, 

 
Za navedene kršitve �astno razsodiš�e lahko izre�e naslednje ukrepe: 
 

- opomin, 
- javni opomin, 
- izklju�itev, 
- povra�ilo storjene materialne škode. 
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Podrobnejša dolo�ila o delu, vodenju postopkov, izrekanju sankcij dolo�a poseben pravilnik. 
Pravilnik sprejme obmo�ni odbor RK. 
 
O pritožbah zoper odlo�itve �astnega razsodiš�a je možen ugovor v 15 dneh Skupš�ino 
Obmo�nega združenja Rde�ega križa  Slovenske Konjice, ki dokon�no odlo�i o zahtevku. 
 
 
Predsednik 
 
 
 31. �len 
 
 
Predsednik vodi OZRK, skrbi za zakonitost delovanja v skladu s statutom in pravnim redom 
RS  in zagotavlja javnost delovanja organov Obmo�nega združenja ter zastopa in predstavlja 
OZ RK v pravnem prometu. Predsednik predvsem: 
 

- sklicuje in vodi seje obmo�nega odbora, 
- skupš�ini predstavi poro�ilo o delovanju in stanju OZRK, 
- koordinira delo organov OZRK, 
- predstavlja OZRK in ga zastopa v odnosu do RKS, pred ob�inskimi organi in 

upravnimi enotami, sodiš�i ter drugimi lokalnimi organi in drugimi organizacijami, 
- izvršuje druge zadolžitve, ki mu jih naloži skupš�ina, glavni ali izvršni odbor ali jih 

dolo�a ta statut. 
 
Mandatna doba predsednika je 4 leta in je lahko ponovno izvoljen. Predsednik OZRK je 
hkrati predsednik obmo�nega odbora. Za svoje delo je odgovoren skupš�ini in obmo�nemu 
odboru. 
 
Skupš�ina lahko predsednika poleg razlogov, ki veljajo za �lane obmo�nega odbora 
pred�asno razreši tudi, �e obstajajo naslednji razlogi: 
 

- ne deluje v skladu z veljavnimi predpisi in mednarodnimi akti, na katerih temelji 
delovanje organizacija Rde�ega križa 

- �e skupš�ina ne sprejme letnega vsebinskega in finan�nega poro�ila OZRK, 
- �e s svojim nevestnim  ali nepravilnim delom povzro�i materialno ali moralno škodo 

OZRK ali RKS ali �e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolžnosti. 
 
 
Podpredsednik 
 
 
 32. �len 
 
 
 
Podpredsednik pomaga predsedniku pri delu in ga nadomeš�a kadar je predsednik odsoten, pri 
�emer ima enake pristojnosti kot predsednik. Podpredsednik je izvoljen za 4 leta in je lahko 
ponovno izvoljen. 
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Skupš�ina lahko podpredsednika pred�asno razreši na enak na�in in iz enakih razlogov kot 
velja za predsednika. 
 
 
 
 
Sekretar 
 
 

33. �len 
 
 
Za uresni�evanje smernic in sklepov skupš�ine ter obmo�nega in nadzornega odbora je 
zadolžen sekretar, ki je izvršni funkcionar in kot delavec na podlagi delovnopravne 
zakonodaje. 
 
Sekretar skrbi za zakonitost dela strokovne službe. Organe OZRK mora opozoriti na odlo�itve 
in ravnanja, ki so v nasprotju z zakonom in drugimi predpisi. 
 
Sekretar v odsotnosti predsednika ali podpredsednika ali po njunem pooblastilu predstavlja 
OZRK in  ga zastopa  pred ob�inskimi organi in upravnimi enotami, sodiš�i ter drugimi 
lokalnimi organi in drugimi organizacijami. 
 
Sekretar organizira in vodi delo strokovne službe OZRK ter je odgovoren za njeno delo, 
predvsem pa: 
 

- odgovarja za pravilno in pravo�asno izvedbo vseh potrebnih nalog za nemoteno 
delovanje OZRK v skladu s sprejetimi dokumenti in sklepi, 

- pripravlja predloge letnih vsebinskih in finan�nih poro�il o delovanju OZRK za 
skupš�ino, 

- o svojem delu poro�a predsedniku in obmo�nemu odboru, 
- izmed delavcev strokovne službe lahko imenuje svojega namestnika, po predhodnem 

mnenju obmo�nega odbora, 
- je prisoten na sejah obmo�nega in po potrebi na  sejah nadzornega odbora ter na 

skupš�ini, vendar brez pravice glasovanja, 
- je skupaj s predsednikom ali podpredsednikom odredbodajalec za izvrševanje 

finan�nega na�rta OZRK v skladu s tem statutom in pooblastili, ki jih da obmo�ni 
odbor, 

- sprejema izvedbene akte s podro�ja organizacije in delovnih razmerij zaposlenih v 
skladu z internimi akti in delovno pravno zakonodajo, 

- sodeluje s sekretarji in strokovnimi službami drugih obmo�nih združenj ter generalnim 
sekretarjem in strokovno službo RKS, 

- izvaja druge naloge, ki jih dolo�a ta statut ali mu jih dolo�ijo organi  OZRK. 
 
Sekretarja imenuje skupš�ina za 4 leta in je lahko ponovno imenovan. �e ne gre za predlog 
imenovanja sekretarja, ki je bil imenovan že v preteklem mandatu se izbere kandidate na 
podlagi javnega razpisa.  Skupš�ina lahko razreši sekretarja pred iztekom mandata iz enakih 
razlogov kot predsednika, pa tudi �e nastopi kateri od razlogov, ko delovno razmerje preneha 
po samem zakonu. Predlog za razrešitev lahko poda obmo�ni odbor. 
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Natan�en opis del in nalog sekretarja je opredeljen v aktu o organizaciji in sistemizaciji del in 
nalog, osebni dohodek mu dolo�i odbor OZ s pogodbo o zaposlitvi v skladu z delovno pravno 
zakonodajo, pri tem pa se upošteva Kolektivna pogodba za dejavnost zdravstva in socialnega 
varstva. 
 
 

V. ORGANIZIRANOST OBMO�NEGA ZDRUŽENJA 
 
 

 
34. �len 

 
 

Zaradi boljšega in u�inkovitejšega  dela OZRK se ustanovijo krajevne organizacije kot 
metode dela OZRK. 
 
  
 35. �len 
 
 
 
Krajevna organizacija Rde�ega križa se ustanovi po teritorialnem principu, praviloma v 
skladu z organiziranostjo lokalne samouprave. 

 
 
 36. �len 
 
 
Krajevno organizacijo Rde�ega križa ustanovijo �lani Rde�ega križa, ki živijo v dolo�enem 
naselju ali ve� naseljih. 
 
Pobudo za ustanovitev krajevne organizacije lahko da tudi obmo�ni odbor OZRK. 
 
 
 37. �len 
 
 
Krajevna organizacija, ki ima veliko število �lanov lahko za u�inkovitejše delovanje 
organizira aktive, ki delujejo v podjetjih, zavodih ali drugih organizacijah in soseskah. Aktiv 
vodi �lan Rde�ega križa, ki ga imenuje krajevni odbor. 
 
 
 38. �len 
 
 
Krajevna organizacija se po predhodnem soglasju Obmo�nega odbora vpiše pri OZRK. Vpis 
zajema tudi osebne podatke �lanov krajevnega odbora. Obmo�ni odbor mora prejete podatke 
sporo�iti glavnemu odboru Rde�ega križa Slovenije. 
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 39. �len 
 
 
Najvišji organ krajevne organizacije je zbor, ki se sestaja praviloma enkrat letno, obvezno pa 
pred sklicem skupš�ine OZRK. 
 
 
 40. �len 
 
 
Zbor krajevne organizacije ima naslednje pristojnosti: 
 

- obravnava program dela OZRK in daje predloge in pripombe 
- predlaga kandidate za organe OZRK 
- voli in razrešuje krajevni odbor 
- voli zastopnike za skupš�ino OZRK 

 
 

41. �len 
 
 
Krajevno organizacijo vodi krajevni odbor, ki šteje najmanj 5 �lanov. Krajevni odbor 
izmed sebe izvoli predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika in druge �lane. 
Krajevni odbor sprejema sklepe na sejah, ki so sklep�ne, �e je prisotna ve� kot polovica 
�lanov, sklepi pa so veljavni, �e so sprejeti z ve�ino glasov, prisotnih na seji. 
 
Mandatna doba vseh �lanov odbora krajevne organizacije traja štiri leta z možnostjo 
ve�kratne ponovne izvolitve. 
 
Za izvajanje posameznih aktivnosti lahko deluje odbor v širši sestavi, ki ga poleg �lanov 
krajevnega odbora sestavljajo še aktivisti, ki pokrivajo posamezne zaselke, ulice, vasi. Za 
sklic seje širšega odbora je odgovoren predsednik krajevnega odbora. 
 
 
 42. �len 
 
 
Krajevni odbor skrbi za izvajanje nalog, sprejetih na zboru krajevne organizacije, in sicer: 
 
- vodi teko�o evidenco �lanov 
- skrbi za obveš�anje �lanov o delu in finan�nem poslovanju 
- skrbi za redno pobiranje �lanarine 
- predlaga program dela in finan�ni na�rt. 

 
 

43. �len 
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Krajevna organizacija v skladu s finan�nim na�rtom in odlo�itvami organov OZRK razpolaga 
s finan�nimi sredstvi. Finan�no in materialno poslovanje krajevne organizacije Rde�ega križa 
je sestavni del finan�no-materialnega poslovanja OZRK. Finan�na sredstva krajevne 
organizacije so izklju�no last krajevne organizacije in z njimi razpolaga v skladu s sprejetim 
finan�nim na�rtom, ki pa mora biti v skladu s finan�nim na�rtom OZ RK. V ta namen OZRK 
praviloma polletno pisno oziroma ustno po potrebi posreduje podatke krajevnim 
organizacijam. 
 
 

VI. MATERIALNO IN FINAN�NO POSLOVANJE OBMO�NEGA 
ZDRUŽENJA 

 
44. �len 

 
Za opravljanje svojih nalog pridobiva OZRK  sredstva od : 
 

- �lanarine, 
- izvajanja lastne dejavnosti, 
- dela dohodkov, zbranih v tednu Rde�ega križa, Tednu solidarnosti ter drugih stalnih in 

ob�asnih akcijah, 
- dohodkov FIHO, namenjene humanitarnim organizacijam, 
- javnih sredstev Republike Slovenije in javnih sredstev ob�in, 
- dotacij, sponzorstev, 
- prispevki donatorjev, 
- daril in volil, 
- iger na sre�o, 
- drugih dohodkov. 

 
OZ RK razpolaga s finan�nimi sredstvi v mejah odobrenega finan�nega na�rta in programom 
dela, ki jih sprejme skupš�ina. �e združenje pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presežek 
prihodkov nad odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti za katero je bilo 
ustanovljeno. 
 
Vsaka delitev premoženja združenja med njegove �lane je ni�na. 
 
Finan�no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega podro�ja. 
 
Nadzor nad razpolaganjem s sredstvi OZRK izvaja nadzorni odbor. 
 
Letno poro�ilo o poslovanju mora Obmo�no združenje predložiti organizaciji, pooblaš�eni za 
obdelovanje in objavljanje podatkov, do zadnjega dne v mesecu februarju teko�ega leta. 
 
 45. �len 
 
Finan�no in materialno poslovanje se vodi na podlagi Pravilnika o finan�no materialnem 
poslovanju, v katerem se dolo�i na�in in oblike zbiranja podatkov o finan�no materialnem 
poslovanju. Pravilnik mora biti v skladu z ra�unovodskimi standardi za društva. Finan�no in 
materialno poslovanje je javno. Vsak �lan OZ RK ima pravico vpogleda v finan�no in 
materialno dokumentacijo in poslovanje združenja. 
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 46. �len 
 
 
Nepremi�nine se lahko kupujejo ali odtujujejo tretjim osebam le na podlagi odlo�itve 
skupš�ine. Premi�no premoženje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa obmo�nega 
odbora. 
 
Finan�ne in materialne listine podpisujejo predsednik, podpredsednik in sekretar združenja. 
Združenje ima svoj transakcijski ra�un pri banki. 
 
 
 47. �len 
 
 
Premoženje OZRK sestavljajo vse premi�nine in nepremi�nine, ki so last združenja, in so kot 
take vpisane v evidenco popisa premoženja OZ RKS, nepremi�ne pa v zemljiško knjigo. 
 
 
 48. �len 
 
 
OZ RK preneha obstajati: 
 
 

- po sklepu skupš�ine OZRK (po volji �lanov), 
- s spojitvijo z drugimi društvi, 
- s pripojitvijo k drugemu društvu, 
- po samem zakonu. 

 
 
Skupš�ina Obmo�nega združenja RK Slov. Konjice lahko sprejme sklep o prenehanju 
združenja. 
 
Sklep mora vsebovati ime po dejavnosti sorodnega društva, ustanovljenega na podlagi tega 
zakona, na katerega se po poravnavi vseh obveznosti prenese premoženje društva. 
Prora�unska sredstva se vrnejo prora�unu. �e takega društva ni, preide premoženje v 
sorazmernem deležu v sem ob�inam na obmo�ju OZRK. 
 
O sklepu Skupš�ine Obmo�nega združenja iz prejšnjega odstavka tega �lena mora zastopnik 
združenja v 30 dneh obvestiti pristojni organ. Sklepu mora priložiti poro�ilo   o  razpolaganju 
s sredstvi društva, iz katerega je razviden obseg sredstev, na�in poravnave obveznosti 
Obmo�nega združenja, višina javnih sredstev ter njihova vrnitev prora�unu ter prenos  
premoženja Obmo�nega združenja na drugo društvo ali lokalno skupnost. 
 
Po samem zakonu Obmo�no združenje preneha, le dejansko preneha delovati ali �e s svojim 
delovanjem meri na protipravno rušenje ustavne ureditve, na izvrševanje kaznivih dejanj  ali 
spodbuja k narodni, rasni, verski ali drugi neenakopravnosti ter razpihuje narodno, rasno, 
versko ali drugo sovraštvo in nestrpnost oziroma spodbuja k nasilju in vojni. 
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Prenehanje Obmo�nega združenja po prejšnjem odstavku ugotovi pristojni organ z odlo�bo. 
 
Zahtevo za registracijo društva, ki je nastalo s spojitvijo, oziroma registracijo pripojitve 
društva, je društvo oziroma njegov pravni naslednik dolžan vložiti v roku 30 dni po sprejetih 
statusnih spremembah. 
 
Vlogi za registracijo društva, ki je nastalo s spojitvijo dveh ali ve� društev, je potrebno 
priložiti sklepe vseh društev z odlo�itvijo o spojitvi, zapisnik ustanovnega zbora društva, ki je 
nastalo s pripojitvijo, iz katerega je razvidno, da je društvo sprejelo nov temeljni akt in 
izvolilo zastopnika društva, ter temeljni akt novega društva v dveh izvodih. Vlogi za 
registracijo pripojitve društva je potrebno priložiti sklepe vseh društev z odlo�itvijo o 
pripojitvi. 
 
 

VIII. STROKOVNA SLUŽBA OBMO�NEGA ZDRUŽENJA 
 
 

49. �len 
 

Za opravljanje strokovnih, organizacijskih, tehni�no administrativnih zadev in drugih nalog za 
izvajanje programa in delovanja OZRK se organizira strokovna služba. Organizacijo in 
sistemizacijo le-te dolo�i obmo�ni odbor v skladu z veljavno zakonodajo s podro�ja delovnih 
razmerij. 
 
 
IX.  PREHODNE IN KON�NE DOLO�BE 

 
 
50. �len 
 
 
 

S sprejemom sprememb in dopolnitev tega statuta preneha veljati statut Obmo�nega združenja 
Rde�ega križa Slovenske Konjice, sprejet na seji skupš�ine dne 17. 04. 1997. 
 
Spremembe in dopolnitve tega statuta veljajo od dneva sprejema na skupš�ini Obmo�nega 
združenja Rde�ega križa Slovenske Konjice. 
 
Spremembe in dopolnitve statuta se sprejmejo na enak na�in kot je bil sprejet �istopis tega 
statuta. 
 
 
 
 
 
 
         PREDSEDNICA 
               OBMO�NEGA ZDRUŽENJA RK 
            SLOVENSKE KONJICE 
                      Mihaela PUGELJ, dr. med. 
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